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Jan Petersen im September vergangenen Jahres i

MIRA FRENZEL

AMMERSBEK #:  Mit Wut im Bauch
sitzen rund 25 Eltern im Ammersbeker
Dorfgemeinschaftshaus. Dort tagt die
Gemeindevertretung, Die Eltern wollen
gegen die Absetzung des Leiters der
Kindertagesstitte Biinningstedt pro-
testieren. Sie haben eine Liste dabei, auf
der 84 Personen unterschrieben haben:
Sie wollen, dass Jan Petersen Chef der
Kindertagesstitte bleibt.

Ende Februar hatte Biirgermeister
Horst Ansén Petersen abgesetzt. Der
sagt, Ansén habe ihm nahegelegt, sich
beruflich umzuorientieren. Die Eltern
der 136 Kinder und die 22 Erzieher er-
fuhren drei Tage spéter von der Perso-
nalie - nachdem Gertichte im Dunst-
kreis der Kita die Runde gemacht hat-
ten. Nun wollen die Eltern Antworten.

Rund 80 Prozent der Eltern wiinschen
sich Jan Petersen zuriick

Biirgermeister Horst Ansén stohnt,
beugt sich zum Mikrofon und sagt: ,,Ich
nehme Ihren Unmut zur Kenntnis.”
Und: ,Ich weif}, dass ich Ihr Informati-
onsbediirfnis nicht befriedigen kann.“
Schon seit mehr als 20 Minuten muss
sich der Verwaltungschef zu diesem
Zeitpunkt Vorwiirfe anhéren. Dass die
Kita seit der Absetzung des Leiters ein
Ort des Schreckens geworden sei, sagt
etwa Dominik Iskenius-Eggers. Maike
Gerstengarbe vom Forderverein der Ki-
ta sagt: ,Thre Entscheidung miissen wir
akzeptieren, aber iiber die Art und Wei-
se muss noch gesprochen werden.”
Sichtlich aufgebracht baut sich auch
Annkatrin Petersen, Ehefrau des ge-
schassten Kita-Chefs, vor Ansén und
den Politikern auf. ,Weil Sie sich iiber
die Griinde der Kiindigung nicht gefiu-
Rert haben, gab es die wildesten Ge-
riichte®, sagt sie, ,die haben meinen
Mann diskreditiert und unseren Sohn,
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der auch in die Kita geht, schwer belas-
tet.” Es geht um ein ganzes Biindel an
Geriichten iiber den Diplom-Padago-
gen, von dem schon jedes fiir sich eine
Karriere ruinieren kann.

Das war passiert: Im September
2012 iibernimmt Jan Petersen die Lei-
tung der Kita Biinningstedt, deren Tri-
ger die Gemeinde Ammersbek ist. Zu-
wvor hat er unter anderem als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an der Univer-
sitit Flensburg Erzieher geschult. Wie
es bei Filhrungskriften nicht uniiblich
ist, steht eine zweijihrige Probezeit im
Vertrag des Pidagogen. Unter den Er-
zichern der Kita hat er bald den Ruf, ein
dufert angenehmer Chef zu sein -
menschlich wie fachlich. Am 24. Febru-
ar dieses Jahres bekommt er - so er-
zihlt Petersen - aus heiterem Himmel
eine Einladung fiir den 25. Februar zum
Personalgesprach bei seinem Dienst-
herren. Ansén erwartet seinen Kita-
Leiter in seinem Biiro.

Jan Petersen: ,Ich hatte keine Ah-
nung, woriiber er mit mir sprechen
michte.” Sprachlos sei er dann gewe-
sen, als der Biirgermeister ohne Um-
schweife zu ihm sagte: ,Jan, wir haben
uns entschieden, deine Probezeit nicht
zu verlingern.” Fiir das ,Warum" habe
Ansén lediglich eine wage Formulie-
rung gefunden: Méingel im verwaltungs-
technischen Bereich. ,Ich habe meine
Fristen immer eingehalten®, sagt Peter-
sen zu dem Vorwurf und fiigt hinzu,
dass es vor dem Entlassungsgespriich
keine Kritik, keine Riige oder Ahnliches
gegeben habe.

Offiziell gibt sich der Ammersbeker
Verwaltungschef zu der Personalie Pe-
tersen noch bedeckter: ,Uber Personal-
entscheidungen duflere ich mich prinzi-
piell nicht.”

An der Kita wird prompt wild spe-
kuliert, warum der Leiter von einem auf
den anderen Tag abgesetzt worden ist.
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inik Iskenius-Eggers, ein Vater,
kritisiert den Biirgermeister

Erst nach drei Tagen versucht Ansén, in
einer E-Mail an die Eltern mit der Ruf-
schidigung aufzuriumen, unter ande-
rem mit dem Satz: ,Herrn Petersen ist
kein unerlaubtes Verhalten vorzuwer-
fen. Anderslautende Behauptungen,
Geriichte und Mutmafungen sind frei
erfunden.”

Bereits im Sommer hatte ein unbe-
kannter Urheber rufschiidigende Ge-
riichte iiber Petersen in Umlauf ge-
bracht. Zeitgleich habe sein Stellvertre-
ter sich bei Horst Ansén schriftlich iiber
ihn beschwert, sagt Petersen. ,Das war
ein konstruierter Vorwurf, der schnell
ausgeriiumt werden konnte.“ Die bei-
den Ménner mussten zum Mediator.

Noch bis Ende Juli steht Petersen
auf der Gehaltsliste der Gemeinde, ist

In der Kritik: Biir-
germeister Horst
Ansén (r.). Neben
ihm sitzt sein Bliro-
leiter Holger Peters

Maike Gerstengarbe vom Férderverein
der Kita organisiert den Protest

allerdings freigestellt. Zur Arbeit geht
er dennoch tiglich. Sein Stellvertreter
hat die Leitung iibernommen, Petersen
ist an dessen Stelle geriickt. Das will der
ehemalige Leiter nicht akzeptieren:
»Das ist eine tolle Kita mit tollen Kin-
dern und tollen Mitarbeitern. Ich werde
um meinen Job kiimpfen.” Kraft gebe
ihm die Unterstiitzung der Eltern der
Kita-Kinder, sagt er. Und einen ersten
Teilerfolg konnte die bereits erreichen.
Maike Gerstengarbe: ,Wir wollten er-
reichen, dass sich die Politiker des fiir
1 1 heiten zustindi

Hauptausschusses auch mit dem The-
ma beschiftigen.“ Und den entspre-
chenden Antrag hat Holger Spanehl,
Fraktionsvorsitzender der UWA, noch
in der Gemeindesitzung gestellt.
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